Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia z dnia 5.08.2024

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w VIII Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wladyslawa IV w Warszawie

Standard I. POLITYKA
Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony przed krzywdzeniem.
1. Szkota posiada dokument Polityka ochrony przed krzywdzeniem w VIII Liceum Ogol-
noksztatcagcym im. Wiadystawa IV w Warszawie.
2. Polityka ochrony przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

b. zasady zapewniajagce bezpieczne relacje migdzy uczniem, a pracownikiem
szkoty, opisujace jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z uczniem;

C. procedury zglaszania 1 podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia, ktore okreslaja
jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia lub za-
grozenia jego bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkdéw rodziny, perso-
nelu szkoly oraz rowiesnikow;

d. zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

e. zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia, ktére okreslajg spo-
sob udostgpniania informacji o uczniu 1 wizerunku ucznia;

f. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony uczniéw przed szkodli-
wymi tresciami.

3. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow 1 0s6b dopuszczonych do pracy
Z uczniami.

4. Caly personel szkoty, w tym stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby realizujace
zadania na rzecz szkoty znaja tre§¢ dokumentu 1 realizuja Polityke.

5. Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki odpowiada Dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoly wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

7. Polityka jest opublikowana na stronie szkoty i szeroko promowana w$rod catego perso-
nelu, rodzicow 1 ucznidw, a poszczegdlne grupy s3 z nig zapoznawane

poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.



Standard Il. PERSONEL

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 28 lipca 2023
roku - o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z uczniami, wskazu-
jace, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z uczniem.

3. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony uczniow
przed krzywdzeniem 1 pomocy uczniom w  sytuacjach  zagrozenia,
w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidéw;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
c) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmo-

wania interwencji;

d) procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Nauczyciele sg przygotowani, by edukowaé uczniéw na temat ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem, a opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci bez przemocy

oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem.

Standard I1l. PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownika szkoty, czlonkdéw rodziny, rowiesnikow 1 0s6b obcych.

2. Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow, zdarzen zagraza-
jacych dobru ucznia oraz podejmowanych w szkole dziatan jest jasno okreslony.

3. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zaj-
mujg si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia uczniow (policja, sad ro-
dzinny, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia

do nich dostep wszystkim pracownikom.



4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i

milodziezy.

Standard IV. MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony przed krzywdzeniem jest weryfikowana poprzez przeprowa-
dzenie wérdd pracownikow, przynajmniej raz w roku, ankiety monitorujacej poziom
realizacji Polityki oraz szczegdtowsq analize sytuacji zwigzanych z wystgpieniem za-
grozenia bezpieczenstwa uczniow.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z uczniami i ich rodzicami/ opie-

kunami prawnymi.



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr ..../2024

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w VIl Liceum Ogélnoksztalcacym im. Wiadystawa IV w Warszawie

Podstawa prawna:

1.

10.

11.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78
poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 22020 r.,
poz. 1359 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z
2021 r., poz. 1249 ze zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022
r., poz.1700 ze zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r., poz.
1870);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2230 ze
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984
ze zm.);

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2019 .,
poz. 1781 ze zm.).



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
VI Liceum Ogodlnoksztalcacego im.  Wiladystawa IV w  Warszawie
jest wszechstronny rozwdj ucznia poprzez wspieranie go w rozwoju ku petnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i1 spotecznej. Chronienie wychowanka przed
zakldceniami rozwoju 1 reagowanie na pojawiajace
si¢ zagrozenia, poprzez ostabianie czynnikéw ryzyka, a wzmacnianie czynnikoéw chronigcych.

Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Przez pracownika VIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wihadystawa IV rozumie sig
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz inne osoby (praktykanta,
stazyste, wolontariusza, a takze pracownika innego podmiotu), ktore w ramach swojej
pracy wykonuja prace zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacj¢ zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad
maloletnim w VIII Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Wiadystawa IV w Warszawie.

2. Uczniem jest kazda osoba uczeszczajaca do VIII Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
Wiadystawa IV w Warszawie i realizujaca obowigzek nauki.

3. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentowania ucznia,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny)
lub inna osoba uprawniona do reprezentowania ucznia na podstawie przepisoOw
szczegbtowych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami ucznia nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ ucznia lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony przed krzywdzeniem w VIII Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Wiadystawa IV w Warszawie to wyznaczony przez Dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

§2

. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkolty podejmujg
rozmowe z opiekunami lub pelnoletnimi uczniami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje 1 dobrostan ucznia poprzez obserwacje
funkcjonowania ucznia w szkole, rozmowy z uczniem, opiekunami
oraz wspoélprace z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

. Pracownicy znajg 1 przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji
na linii pracownik szkoty —uczen. Pracownicy sg zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz  obowigzku  weryfikacji  kandydata do  zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

. Pracownicy Szkoty zapoznaja si¢ z Polityka Ochrony przed Krzywdzeniem w VIII

Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Wiadystawa IV 1 podpisuja stosowne o$wiadczenie



(zalacznik nr 3). Osoby odbywajqce staz/ praktyki/ wolontariat/ $wiadczgcy prace ™
zapoznaja si¢ z Polityka Ochrony przed Krzywdzeniem w VIII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Wiadystawa IV 1 podpisuja stosowne o$wiadczenie (zalacznik
nr 3a) i zostajg sprawdzeni w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.
WSszyscy zaproszeni goscie, prowadzacy zajecia dla uczniow sktadaja o$§wiadczenie
( zalacznik nr 3b) i zostajg sprawdzeni w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na tle

Seksualnym.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§3

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
rodzica/opiekuna prawnego

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry przyjal od ucznia lub innej osoby
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia przez rodzicéw/prawnych opiekunodw, sporzadza
notatke stuzbowg (zalacznik nr 4) i informuje o zaistniatym fakcie Dyrektora oraz
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Jezeli stan ucznia wskazuje, iz wymaga on pomocy lekarskiej, pedagog/psycholog
konsultuje si¢ z pielggniarka szkolna. W przypadku nieobecnosci pielegniarki Dyrektor
podejmuje decyzje o wezwaniu karetki pogotowia.

3. Psycholog/pedagog, przeprowadzaja z wuczniem rozmoweg, o ile jest
to mozliwe, w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia (gdzie i1 kiedy doszlo
do zdarzenia lub zdarzen, jaka bylta ich czgstotliwose).

4. Pedagog/psycholog wzywa do szkoly opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny ucznia,
nie bedacego sprawcg przemocy.

5. Pedagog/psycholog, po konsultacji z Dyrektorem szkoty, wszczyna procedurg
,Niebieskiej Karty”.

6. Dyrektor szkoly wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z rodzicami/
opiekunami prawnymi rozmowe o konsekwencjach stosowania przemocy wobec ucznia
1 obowigzkach szkoly: wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, zgtoszenie sprawy na

policje/do prokuratury, do sadu.



7.

10.

11.

Dyrektor  szkoty  skltada  zawiadomienie o  podejrzeniu  przestepstwa
na policj¢/do prokuratury w kazdej sytuacji, gdy uczen jest ofiarg przestgpstwa
oraz w przypadku ucznia matoletniego, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu.

Pedagog/psycholog, wspolnie z wychowawcg ucznia, dokonuja diagnozy sytuacji i
potrzeb ucznia oraz sporzadzaja plan pomocy, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia
bezpieczenstwa oraz zakres wsparcia, jakie szkola moze zaoferowaé uczniowi.
Przygotowuja informacj¢ o placowkach pomocy uczniowi, ktérg przekazuja
rodzicowi/opiekunowi nie bedgcemu sprawcg przemocy lub uczniowi petnoletniemu.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policj¢). Dalsze dziatania lezg w gestii tych instytucji.
W przypadku, gdy nie ma symptoméw krzywdzenia ucznia, ale obserwuje sig,
ze rodzina przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zachgca ja do szukania wsparcia i
pomocy z zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym lub
petnoletniemu uczniowi adresy instytucji $wiadczacych pomoc specjalistyczng.
Wychowawca, we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem, monitoruje sytuacje

ucznia, udzielajac wsparcia i dostosowujac pomoc do jego potrzeb.

§4

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez rowiesnikow

1.

Osoba podejrzewajaca  krzywdzenie ucznia przez réwiesnika/rowiesnikéw
lub osoba, ktora uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 4 ) i przekazuje uzyskang informacje¢ do wychowawcy klasy.
Wychowawca, w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe
z osobg poszkodowang udzielajac jej wsparcia.

Wychowawca, w obecno$ci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe
z uczniem/uczniami podejrzanymi 0 krzywdzenie informujac
go o konsekwencjach.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw/opiekundow prawnych pokrzywdzonego i

sprawcy o sytuacji oraz wzywa ich do szkoty.



5. Podczas spotkan z rodzicami/opiekunami ustala si¢ dziatania: wobec sprawcy (np.
rozmowy z  wychowawca, pedagogiem, psychologiem, kary zgodne
ze statutem szkoty, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne), wobec poszkodowanego
(np. rozmowy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna) oraz $wiadkow (rozmowy wychowawcze, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

6. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty, Dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw oraz ucznia, zastosowac jezeli jest to
wystarczajgce, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. W przypadku braku zgody
rodzicoéw/prawnych opiekunéw i ucznia, Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub
do sadu.

7. W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu, Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do
sadu.

8. Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem, opracowuje plan pomocy,
ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz zakres wsparcia, jakie
szkota moze zaoferowa¢ uczniowi 1 monitoruje sytuacj¢ ucznia.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

§5
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

pracownika szkoly lub inna osobe dorosia

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen moze by¢

krzywdzony  przez pracownika  szkoly = lub  inng  osob¢  dorosta



ma

obowiazek sporzadzic¢ notatke stuzbowa 1 przekazac

ja pedagogowi/psychologowi szkolnemu w przypadku osoby nie bedacej pracownikiem

szkoty, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoly do Dyrektora szkoty

(zalacznik nr 4).

2. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ dorosta nie bedaca

pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog informujg o sytuacji Dyrektora oraz:

a)

b)

c)

d)

przeprowadzaja, z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnosci, rozmowe
z pokrzywdzonym uczniem,

zapraszajg do szkotly rodzicoéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego ucznia i
przeprowadzaja z nimi rozmowe,

opracowuja plan pomocy i wspoélpracuja z rodzicami/opiekunami oraz
wychowawcg przy jego realizacji,

jesli zachowania, ktore zgtosit uczen, nosza znamiona przestgpstwa, Dyrektor

szkoty sktada zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury.

3. Plan pomocy uwzglednia:

a)

b)
c)

d)

podjecie dziatan przez szkot¢ w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji (w przypadku podejrzenia przestepstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury);

formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

propozycj¢ skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jesli istnieje taka
potrzeba;

przekazanie rodzicom/opiekunom informacji o placowkach $§wiadczacych

pomoc specjalistyczna.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg pracujaca w szkole Dyrektor

szkoly podejmuje nast¢pujace dziatania:

a)

b)

przeprowadza czynnos$ci  wyjasniajagce 1 rozmowe  dyscyplinujaca
z pracownikiem, przedstawia konsekwencje wynikajace
z nieprzestrzegania Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VIII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Warszawie;

w przypadku potwierdzenia krzywdzenia sporzadza z pracownikiem pisemny
kontrakt lub protokoét ustalen, ktéry zawiera szczegdlowe rozwigzania majgce
na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia ucznia przez pracownika (w razie

potrzeby dyrektor stosuje $rodki dyscyplinujace np. upomnienie, nagana);



€) w uzasadnionych przypadkach lub gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa
rezultatu, wdraza wobec pracownika postgpowanie dyscyplinarne odpowiednio
do zapiséw wynikajacych z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

d) Dyrektor, przy udziale pedagoga/psychologa szkolnego, przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami lub pelnoletnim uczniem przedstawiajgc plan
pomocy w szkole, zgodny z zapisami wynikajacymi z § 5 punkt 3 niniejszej
Polityki;

e) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przest¢pstwa, sktada

zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§6

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znegcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego Dyrektor powoluje zespol interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: Dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniéw (dalej okreslani jako:
zespoél interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy, spelniajacy wymogi opisane
w § 5, punkt 3.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw na pismie.

§7

1. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog sporzadza
karte interwencji (zalacznik nr 5), zawierajacg informacje na temat podjetych dziatan.

2. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow  stuzbowych  podjelty  informacje o  krzywdzeniu  ucznia
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.



3. O kazdej sprawie musi zosta¢ poinformowany wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony przed krzywdzeniem.

4. Procedury interwencyjne wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem
1 demoralizacja, procedury interwencyjne w sytuacji zaistnienia przemocy, kradziezy i
niszczenia mienia, procedury interwencyjne w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia,
naglego zachorowania i konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okreslone sg w
Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych, ktore zostaly zatwierdzone uchwatq
nr 6/2017/2018 z dnia 22.11.2019 r.

5. Szczegdtowe procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i
zewngtrznych zagrozen fizycznych w szkole okreslone sa w Zarzgdzeniu Dyrektora z

dnia 13.09.2019 r.



Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem szkoly a uczniem

§8

1. W relacji z uczniem pracownicy szkoly kierujg si¢ postawa szacunku i troski
o ucznia. Bezposredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci
1 prywatnosci ucznia.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw w szkole oraz podczas wyjs¢
1 wycieczek szkolnych, monitorujg sytuacje i dobrostan uczniow.

3. Pracownicy zobowigzani sg, aby przestrzega¢  obowigzujacego  prawa
oraz wewnetrznych przepisow szkoty w tym zakresie. Zasady tworzenia
bezpiecznych relacji z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow, wo-
lontariuszy oraz 0sob $wiadczacych prace na rzecz
VIl LO im. Wiadystawa IV w Warszawie i sg potwierdzone przez podpisanie odpo-
wiedniego oswiadczenia (zalacznik nr 3/3a/3b).

4. Pomoc uczniom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw u mlodziezy — wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy
innych, niwelowania zachowan agresywnych, promowania zasad ,dobrego
wychowania” 1 ksztalttowania postaw prospotecznych.

6. Niedopuszczalne sa wszelkie formy komunikowania i1 dyscyplinowania uczniéw
majace na celu wykorzystanie wtadzy badz przewagi fizycznej, m.in.: zawstydzanie,
upokarzanie, obrazanie, ponizanie, o$mieszanie, osgdzanie, wytykanie stabosci i
niepetnosprawnosci ucznia, uzywanie wulgarnych stow, gestow czy zartow, krzyk,
lekcewazenie potrzeb psychicznych.

7. Pracownik szkoly w relacji z uczniem nie moze okazywac¢ zachowan naruszajacych w
jakikolwiek sposob integralnos¢ fizyczna ucznia
(np. szarpanie, popychanie, uderzanie).

8. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu
wlasnemu lub innych, badZ uczen podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia
szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty,
wowczas uzasadnione jest przytrzymanie ucznia w bezpieczny sposob, w celu

przerwania niebezpiecznej sytuacji.



9.

10.

11.

12.

Pracownik szkoty przestrzega zasady rownego traktowania uczniow, bez wzgledu na
ich pte¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny, §wiatopoglad, osiagniecia edukacyjne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci medycznych nalezy unika¢ innego niz

niezbedny kontakt fizyczny z uczniem. Zakres czynno$ci pielegnacyjnych

w przypadku wuczniow z niepelnosprawnoscig ustala si¢ kazdorazowo

z rodzicami.

Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznidow

1 rodzicow/opiekunow. Nie nalezy zachowywaé si¢ w sposdb sugerujgcy innym

istnienie takiej zaleznos$ci badz prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie czy

czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkola powinny byc¢:

1. $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych;

2. dokumentowane ( zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisOw na
portalach spoteczno$ciowych);

3. wlasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe
( dziennik , MS- Teams, poczta stuzbowa, telefon stuzbowy) oraz wspoélnie
zaakceptowane tzw. grupy klasowe i migdzyklasowe;

4. kontakt z uczniami przez sms-y lub wiadomosci na komunikatorach jest mozliwy
po wyrazeniu takiej zgody przez rodzicéw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

5. niedopuszczalne jest utrzymywanie przez pracownika szkoty kontaktow celem
zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem oraz dajacych uczniowi poczucie

bycia faworyzowanym, wyréznianym.

13. Nie wolno przewozi¢ ucznia prywatnym srodkiem transportu.

14.

Szczegotowe zasady zachowania ucznia w szkole okresla Statut szkoty.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

§9

Dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

§10
Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
jego rodzinie.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniem lub opiekunem oraz
nie umozliwia utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu ucznia) na terenie szkoty, bez pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych lub
petnoletniego ucznia.
W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, pracownik szkoty moze skontaktowac sig¢
z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, w celu uzyskania pisemnej zgody, o ktorej
mowa powyzej i ustali¢ procedure jej uzyskania.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia — bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego

ucznia na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

§ 11
. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia lub ucznia petnoletniego.



Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, udzielana jest co roku na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgod¢ w kazdym momencie trwania
roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Materialy zawierajagce wizerunek uczniéw przechowywane sa w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla uczniow.

W przypadku wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniowie pozostaja

pod opieka nauczyciela.

Rozdzial VI
Zasady dostepu uczniow do internetu

§12

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
. Na terenie szkoty dostgp uczniéw do internetu mozliwy jest na przeznaczonych do tego
komputerach pod nadzorem pracownika szkoty, na lekcji informatyki oraz w bibliotece
szkolnej.
. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu podczas zaj¢¢. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
przez nich z internetu.
Szkota zapewnia uczniom staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

§13
Osoba odpowiedzialna za serwisowanie sprzetu komputerowego w szkole, dba aby na
wszystkich komputerach z dostgpem do internetu zainstalowane byto oprogramowanie
chronigce przed niebezpiecznymi tresciami.
. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane w
miar¢ potrzeb przez uprawniong osobeg.
. Nauczyciele pelnigcy nadzér nad uczniami w czasie korzystania z komputerow
na biezaco sprawdzajg czy na komputerach udostepnionych uczniom, podtagczonych do

internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.



W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik blokuje je, stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie pojawienia si¢ tych tresci.

Informacj¢ o wuczniu, ktéory korzystal z komputera w czasie pojawienia si¢
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wychowawcy.

Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe z
uczniem na temat bezpieczenstwa w internecie. W szczeg6élnych przypadkach
powiadamia rodzicoOw/opiekundéw ucznia.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje odpowiednie dziatania, zgodnie z Polityka ochrony przed
krzywdzeniem w VIII Liceum Ogolnoksztalcagcym w Warszawie.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§14
Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony przed
krzywdzeniem w VIII Liceum Ogolnoksztatcacym w Warszawie, ktory posiada wiedze¢
w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem (zna odpowiednie przepisy i
wspotpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone przed krzywdzeniem).
Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,
prowadzenie rejestru zgloszen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia uczniow
(zatacznik nr 6) konsultowanie si¢ w miarg potrzeb z innymi podmiotami (KPP, PPP,
OPS, PCPR, organizacje pozarzagdowe) oraz proponowanie zmian w Polityce.
Rejestr zgloszen przechowywany jest w dokumentacji osoby odpowiedzialnej za
Polityke ochrony przed krzywdzeniem w VIII Liceum Ogo6lnoksztalcacym w
Warszawie.
Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, przynajmniej raz na 24 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki (zalacznik nr 7 ). W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany
Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.



6. W ramach monitoringu Polityki, szkota konsultuje si¢ z rodzicami podczas spotkan
Dyrektora z Rada Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, rozméw nauczycieli z
rodzicami.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu konsultuje si¢ z uczniami podczas spotkan
z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, dostosowujac dokument do
aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepiséw i1 oglasza pracownikom placowki,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§15

1. Polityke ochrony przed krzywdzeniem wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora VIII
Liceum  Ogolnoksztatcagcego ~w  Warszawie 1 wchodzi w  zZycie
z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniow i
ich opiekunow. Wszyscy zostaja zapoznani z trescig dokumentu poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Od wrzesnia 2024 roku uczniowie sg informowani o standardach na godzinach
wychowawczych w pierwszym miesigcu nauki.

4. 0Od wrzesnia 2024 roku rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z
wychowawca w danym roku szkolnym.

5. Rodzicom/opiekunom, nieobecnym na pierwszym zebraniu, wychowawcy przesylaja
przez dziennik wiadomos$¢ z linkiem do strony internetowej szkoty, na ktorej
zamieszczone s3 Standardy. Odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z faktem
zapoznania si¢ z w/w informacjami.

6. Pracownicy szkoty skladaja oswiadczenie o =zapoznaniu si¢ z Polityka
i zobowigzuja si¢ do jej przestrzegania.

7. Zapisy zawarte w dokumencie obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty, w tym
osoby S$wiadczace prace na rzecz VIII LO oraz wolontariuszy, stazystow oraz

praktykantéw, ktorzy znajomo$¢ jej treSci potwierdzaja skladajac o$wiadczenie o



zapoznaniu si¢ z Politykag ochrony przed krzywdzeniem w VIII Liceum

Ogolnoksztatcacym w Warszawie i zobowiazuja si¢ do jej przestrzegania.



Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VIII LO im. Wiladystawa IV w
Warszawie

Warszawa, dnia

Imi¢ i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Oswiadczenie

JaNIZE] POAPISANA/Y, ..ottt e
zatrudniona/-y w VIII Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Wiadystawa IV w Warszawie
o$wiadczam, iz zapoznatam/-tem si¢ z Politykq ochrony przed krzywdzeniem w VII Liceum

Ogolnoksztatcqgcym im. Wiadystawa IV w Warszawie i zobowiagzuje si¢ do jej przestrzegania.

Data:

Podpis pracownika:



Zalgcznik nr 3a do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VIII LO im. Wiadystawa IV w
Warszawie

Warszawa, dnia

Imi¢ i nazwisko:

Stanowisko:

Oswiadczenie

JaNIZE] POAPISANAY, .. vvientti ettt e e
odbywajqcy staz/ praktyki/ wolontariat/ swiadczgcy prace *w VIII Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Wiadystawa v w Warszawie o$wiadczam,
iz zapoznalam/-tem si¢ z Politykg ochrony przed krzywdzeniem w VIII Liceum

Ogolnoksztatcgcym im. Wladystawa IV w Warszawie i zobowiagzuje si¢ do jej przestrzegania
*wlasciwe podkreslic

Data:

Podpis pracownika:



Zalgcznik nr 3b do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VIII LO im. Wiadystawa IV w
Warszawie

Warszawa, ........cooeevinnnnnnnnnnnn.

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgod¢ na weryfikacje w
Krajowym Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralno$ci za przestepstwa na tle

seksualnym, oraz ze zapoznalem/-am si¢ klauzulg informacyjng dla osob, ktéore w ramach

obowigzkow stuzbowych, uczestnictwa w projektach realizowanych
PIZEZ oo lub w zwigzku z wolontariatem maja, kontakt z
matoletnimi.

Wigze si¢ to z obowigzkiem Placowki okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

czytelny podpis



Imig¢ i nazwisko

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o
niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja
2016 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 405). Oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,,RODO”:

Nazwisko
OO . oottt

Pierwsze

czytelny podpis



Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VI LO im. Wiadystawa IV w
Warszawie

Protokot
DOtYCZY UCZNIA. ...\t
(imie, nazwisko, klasa).
Wdniu.............o.o.el o godzinie.................. peliac obowigzki stuzbowe,

otrzymatam/-em nast¢pujace informacje/zauwazytam/-em nast¢pujace objawy, na podstawie

ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie ucznia.

Zghaszajacym(ymi) byH(L1) ..o

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(1i) ............ccoumiiiiin i

Podjalem(am) nastepujace dziatania: .............ooiiiiiiiii

Notatke przekazatam/-em w dniu

0 godzinie

Inne wazne informacje

Warszawa, dnia

Czytelny podpis



Zatgcznik nr'5 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VI LO im. Wiadystawa IV w
Warszawie

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia:

Data: Ustalenia:

Podjete dziatania:

Forma podjetej interwencji
(np. wniosek do sadu

o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia, zawiadomienie

na policj¢/ do prokuratury

0 popelnieniu przestepstwa,
Niebieska Karta)

Dodatkowe informacje:

Data i podpis osoby
wypetniajacej karte:




Zatqgcznik nr 6 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VIl LO im. Wiadystawa IV w Warszawie

REJESTR ZGLOSZEN

Imie¢ i nazwisko ucznia,
co do ktdrego istnieje Imie i nazwisko osoby

Lp. | Data zgloszenia | Osoba zglaszajaca podejrzenie, podejrzanej Dodatkowe informacje
ze doswiadcza 0 krzywdzenie ucznia
krzywdzenia

1

2

3

4




Zalgcznik nr 7do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w VIII LO im. Wtadystawa IV w

Warszawie

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY PRZED
KRZYWDZENIEMW VIII LO im. Wladyslawa IV W WARSZAWIE

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony przed krzywdzeniem, obowigzujacy w naszej
szkole? TAK/ NIE

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony przed krzywdzeniem? TAK/ NIE
4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia? TAK/ NIE

5. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia? TAK/ NIE

6. Czy w naszej placowce, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka
ochrony przed krzywdzeniem? TAK/ NIE

7. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w naszej szkole? TAK/ NIE

8. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

9. Czy podjates/podjetas jakies dziatania? Jesli tak — jakie; jesli nie — dlaczego ich nie
podjates$/ - podjetas.



